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использование бюджетных средств, за невыполнение обязательств 
^'чгеждения как получателя бюджетных средств; 
осу:-ествляет в соответствии с действующим законодательством иные 
функлии и полномочия, вытекающие из целей, предмета и содержания 
}С7ЛБной деятельности Учреждения. 
5 . " . Компетенция и условия деятельности директора, а также его 
ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемом между 
Учредителем и директором образовательного Учреждения. 
5 . 8 . Коллегиальными органами управления Учреждениея являются: 
Осшее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание), 
Пенгогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет). 
5. '^ . :!оллегиальные органы управления Учреждения создаются и 
лей;тз\"ют в соответствии с настоящим Уставом и положениями об этих 
оггл-:.1.х; утвержденными Учреждением. 
5 . ' . ; Общее собрание. 
В л : 2 Ч 7 все работающие по трудовому договору работники. Общее 

'г.1;-:ие возглавляет председатель, у которого есть заместитель. В 
:1:ел^нии Общего собрания могут принимать участие все работники 

У-гг"т:ления. Общее собрание избирает председателя, который выполняет 
с;--::--лпи по организации работы собрания и ведет заседание, а также 
се>-7г7аря, который выполняет функции по протоколированию рещеиий 
с ; ' 7 7чия. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 
с 7 : - ; : о раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на его 
за:ед.гнии присутствуют 5 0 % и более от числа работников Учреждения. 
С''_:ее собрание как постоянно действующий коллегиальный орган 
;. 7.715.7ения Учреждения имеет бессрочный срок полномочий. 
5 .^ компетенции Общего собрания относится: 
г2.: ' - :отрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании 
с :7 -1 . - совых и материальных средств Учреждения; 
.7 7 ::--.7ие правил внутреннего трудового распорядка, коллективного 
л : 7 : Е?ра, иных локальных нормативных актов Учреждения, 

нтирующих деятельность Учреждения в соответствии с 
лательством Российской Федерации; 

7 ^ - . :7трение и обсуждение вопросов материально-пехнического 
: ' : - " е ч е н и я и оснащения образовательного процесса; 

л:ивание отчетов директора образовательного Учреждения и 
:-:;7Гг7;:альных органов управления Учреждения по вопросам их 
л г ^-ельности; 
7 _ , . - :77рение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на 
7 _ - - глрение директором образовательного учреждения, коллегиальными 
; 7 '1- : 1 ' . ги управления Учреждения. 
: I Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от 
- . " 1 ллисутствующих членов Общего собрания. 
: Педагогический совет 
5 ~:7170гический совбт ВХОДЯТ директор, его заместители, а также 
7 г 7 ; - : 7 л ч е с к и е работники, состоящие в трудовых отношениях с 
> -7гл ;лением (в том числе работающие по совместительству и на 
у с : Е : : 7 Х почасовой оплаты). 
Г . ; : . : :7ический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в 
- - : месяца. Педагогический совет считается правомочным, если на его 
; . _:-:]!и присутствуют более 5 0 % от общего числа членов 
Г : 7 - - : 7ического совета. 
Г : : -" : 7ический совет как постоянно действующий коллегиальный орган 
_ ̂  " -1ления Учреждения имеет бессрочный срок полномочий. 
: - Гелагогический совет в целях организации своей деятельности 


